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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
DEPARTAMENTO ENFERMAGEM (REN)

EDITAL DE SELECAO DE MONITORIA 2022

1. DA IDENTIFICACAO:
Unidade: Instituto de Humanidades e Saude - IHS
Departamento: Departamento de Enfermagem
Titulo e cddigo do projeto: O Processo de Ensino-Aprendizagem da Histéria
da Enfermagem (RENA 0008)
Disciplinas vinculadas: Historia da Enfermagem
Professor Orientador: Rosana de Carvalho Castro
Numero de vagas ofertadas: 1 (uma) para monitor voluntario

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo: 06/04/2022 a 08/04/2022

2.2. Local de inscricdo: endereco eletronico do coordenador do projeto:
(email: rcastro@id.uff.br)

2.3. Pré-requisitos:

Estar regularmente matriculado no Curso de Graduagdo em

Enfermagem;
. Ter sido aprovado na disciplina de Histéria da Enfermagem com nota
igual ou superior a sete (7,0);
. Ter curriculo lattes atualizado;
. Historico Escolar;
. N&o ser bolsista em nenhuma instancia da Universidade e/ou outros
orgaos de fomento
. Possuir coeficiente de rendimento igual ou superior a sete (7,0);

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A ASSINATURA DO
TERMO DE COMPROMISSO
3.1. Comprovante do cumprimento dos pré-requisitos fixados no item 2.3



4. DA SELECAO:
4.1. Data e horario: a entrevista sera realizada no dia 11/04/2022 de 18:00 as
20:00

4.2. Local de realizacdo: link do google meet a enviado ao e-mail dos
candidatos inscritos;

4.3. Ementa relativa ao projeto de monitoria objeto do concurso:

O estudo da Histéria da Enfermagem é fundamental para a formacao dos
alunos do curso de graduacdo em Enfermagem. O ensino da enfermagem
proporciona aos graduandos constante discussao de propostas pedagodgicas
e implementacdo de mudancas curriculares. Com base nas Diretrizes
Curriculares pretende-se aperfeicoar as habilidades e competéncias de modo
humanistico e critico-reflexivo que s@o essenciais a formacéo profissional de
académicos de enfermagem. As discussodes realizadas na disciplina, cujo
projeto vincula-se, assumem uma caracteristica prépria voltada questdes
histérico-sociais-econdémicas-culturais da Enfermagem. Para o alcance de tal
meta torna-se imprescindivel o0 acompanhamento continuo e sistematico do
discente na construcdo do conhecimento. Dessa forma, pretende-se junto ao
monitor, elaborar material didatico que auxilie o processo ensino-
aprendizagem, da disciplina de Histéria da Enfermagem.

4.4. Critérios de selecao:

Poderdo participar desta selecdo, os alunos do curso de graduacdo em
enfermagem que cumprirem todas as exigéncias do referido edital. O processo
seletivo constard de uma avaliacdo baseada no coeficiente derendimento (CR)
dos candidatos e uma entrevista realizada de forma sincrona pelo google meet
(cujo link serd enviado pela professora coordenadora do projeto 30 (trinta)
minutos antes do horario da prova para o email dos candidatos). A entrevista
teré carater classificatoério.

4.5. Bibliografia indicada:

LIMA, MARIA JOSE de. O Que é Enfermagem. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
(Colecéo Primeiros Passos)

OGUISSO, TAKA; CAMPOS, PAULO FERNANDO DE SOUZA. Porque e
para que estudar  histéria da enfermagem? Enfermagem em
Foco0.2013;4(1):49-53

4.6. Nota minimo para aprovacéo: 7,0 (SETE)

4.7. Critérios de desempate:

Em caso de empate, a vaga sera fornecida em 12 instancia para o aluno que
possuir maior nota na Disciplina: Histéria de Enfermagem e em 22 instancia
para aquele que obtiver melhor desempenho durante a entrevista.

ATENCAO: TENDO EM VISTAS NORMAS DA INSTRUCAO NORMATIVA
PROGRAD/UFF N° 04 DE 25 DE MARCO DE 2021, SERA CONSIDERADO O



SEGUINTE CRITERIO:

* A Banca Examinadora avaliara os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma
nota meédia final entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez), respeitando o limite de duas
casas decimais.

* Serdo adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bonus de
ingresso por acao afirmativa ou de maes com filhos de até 5 (cinco) anos,
conforme critérios descritos a seguir:

| - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a
sete, os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de acdo
afirmativa terdo esta média multiplicada por 1,4, resultando na nota final a ser
registrada em ata.

Il - se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a
sete, as candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade
até 5 (cinco) anos de idade terdo esta média multiplicada por 1,2, resultando
na nota final a ser registrada em ata.”

4.8. Data e local da divulgacdo dos resultados: dia 11/04/2022, através de
encaminhamento por email aos candidatos.

4.9. Instancias de recurso: O prazo para a interposicdo de recurso junto ao
executante responsavel € de 72 (setenta e duas) horas apdés a
divulgagéodos resultados, enviadas ao email a chefia do Departamento de
Enfermagem/REN.

DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias
corridos, ap6s a liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a
vaga encaminhando informacédo para o email do coordenador do projeto.
Serd considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido.

DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

O candidato classificado que aceitar participar do Programa de Monitoria
Voluntaria devera encaminhar ao endereco eletrénico do Coordenador de
Monitoria que atende o Departamento de Enfermagem/REN o Termo de
Compromisso, devidamente assinado, ou a declaracdo de que aceita as
clausulas do Termo de Compromisso no prazo de 2 dias apds o aceite da
Monitoria Voluntéria.

“4g AVid

Rio das Ostras, 05 de abril 2022.

Profa Fernanda Maria Vieira Pereira Avila

Chefe de Departamento de Enfermagem /REN



