UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DE RIO DAS OSTRAS - REN

EDITAL DE VAGAS PARA MONITOR VOLUNTARIO DISCIPLINA
ENFERMAGEM EM SAUDE DO TRABALHADOR - PROJETO
MONITORAMENTO DA HIGIENE OCUPACIONAL E ERGONOMIA DA SAUDE
DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

1. DA IDENTIFICACAO.
- Unidade. INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE- IHS

- Departamento: DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM- REN

- Titulo e Codigo do Projeto. RENAOO11- MONITORAMENTO DA HIGIENE
OCUPACIONAL E ERGONOMIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES
TERCEIRIZADOS

- Disciplinas vinculadas ao Projeto. REN0O0O119 — Enfermagem em Satde do
trabalhador, RGE00004 — Estagio Supervisionado I, Temas Avancados em Ergonomia e
Enfermagem nos canarios de trabalho e territorio (REN00132)

- Professor Orientador Coordenador do Projeto. Profa Dra Silvia Regina Teodoro
Pinheiro

- Nimero de monitores voluntarios. 04 (quatro) vagas para monitor voluntario
2. DAS INSCRICOES.
- Periodo de 06 a 08 de abril de 2022

- Local de inscricdo: enderego eletronico do coordenador do projeto
siluff2013@gmail.com

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitor

A documentagcdo comprobatoria do(s) bonus deve ser enviada ao Coordenador de
Monitoria, durante o periodo de inscrigdes, pelo e-mail: janainaluiza@id.uff.br

4. DAS AVALIAC()ES.
- Data e Horéario. Dia 11 de abril de 2022 as 20:00



- Local de realizacao Via Google Meet. O link da sala sera enviado para o e-mail do
candidato.

- Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

O papel do fundamental do profissional Enfermeiro ¢ o registro das atividades do
Processo de Enfermagem (PE), pois sdo estratégias que colocam em pratica o
conhecimento e habilidade do mesmo por ser privativo de acordo resolucao 272/2002,
além de ser um processo de trabalho importantissimo na promogao e prevencgao da satde,
necessario na aplicacdo da Politica Nacional Satde dos trabalhadores e trabalhadoras
bem como na colaboragdao a empresa e trabalhador quando envolvidos em processos
judiciais.

O diagnostico de riscos para satde no ambiente de trabalho aplicando as NR 05 CIPA;
NR 06 EPI; NR O7 PCMSO; NR 09 PPRA; NR 17 Ergonomia; NR 23 Protecdo contra
incéndio; NR24 Condigdes Sanitarias; NR 32 Acdes de Seguranga e Saude no trabalho
em Servi¢cos de Satude ¢ o levantamento comunitério de fatores de presente a partir dos
determinantes sociais em saude e condi¢des de trabalho.

Os profissionais estdo expostos a diversos riscos ambientais, fisicos, mentais, riscos de
acidentes e doencas ocupacionais e muitas vezes enfrentam situacdes laborais
inapropriadas.

A Satde do Trabalhador abrange a Saude Publica e Privada, a qual tem como finalidade
o estudo e intervencao nas relagdes entre o trabalho e a saude, em busca de promogdo e a
protecdo da saude do trabalhador, Vigilancia na satde do trabalhador, compreendendo a
integralidade entre os procedimentos de diagndstico, tratamento e reabilitagdo no SUS.

- Critérios de selec¢ao.

1- Ser aprovado com a nota minima de 7,00 (sete) na prova oral;

2- Ter sido aprovado com a nota minima de 7,00 ( nota 7,0 - Enfermagem em Satde
Trabalhador;

3- Demonstrar interesse, compromisso, responsabilidade ética e habilidades técnicas,
cientificas e sociais inerentes as fun¢des de monitor para desenvolvimento do projeto de
monitoria vinculado a disciplina
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. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em
Saude : [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
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LUCAS, A.J. Enfermagem do Trabalho 1. ppt. Cuiaba-MT. 2009.
. O processo de enfermagem do trabalho: a sistematizagcdo da assisténcia de
enfermagem em saude ocupacional. Sao Paulo. Ed. Iatria. 2%ed. 2008-

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO. V. 1, n. 4 (2003) Atendimento de emergéncia na
concepcao do sistema de atendimento em vias publicas- Artigo de Ergonomia —~ABERGO

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO A Ergonomia do Vitimado em via publica: um estudo
desenvolvido junto ao grupo de socorro e emergéncia do corpo de bombeiros militar;
Dissertacao de Mestrado, 1998; COPPE/UFRJ

PINHEIRO, SILVIA REGINA TEODORO “Deslocamentos pendulares e a satde do
trabalhador: Uma anélise dos processos e percursos diarios para Macaé-RJ”’- Tese de
Doutorado -PUC/SP-Ciéncias Sociais 2019

- Nota minima para aprovacao: 7,00 (sete); a modalidade de prova sera oral

- Data e local da divulgacio do resultado: Sera disponibilizado no dia 12/04 /2022 no
e-mail do aluno

- Critérios de desempate (maior nota na aprovagao da disciplina).

- Instancias de recurso- O prazo para a interposi¢do de recurso junto ao executante
responsavel ¢ de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos resultados, enviadas ao
e-mail ao Departamento de Enfermagem/REN.

5. DA ACEITACAO DA MONITORIA VOLUNTARIA.

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de 02 (dois) dias, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a monitoria voluntaria em
comunicag¢do ao Coordenador de Monitoria do Executante. Serd considerado desistente o
candidato que nao cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO.

Os candidatos classificados que aceitarem participar do Programa de Monitoria como
Monitores Voluntarios deverao encaminhar ao enderego eletronico da Coordenacgao da
disciplina e monitoria que atende o Departamento, o Termo de Compromisso



devidamente assinado, ou a declaragdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo o aceite da Monitoria Voluntaria, nas 24 horas pos processo

selecao .

Rio das Ostras 5 de abril de 2022.

FERNANDA MARIA A
VIEIRA PEREIRA
AVILA
fernandamvpe@id.
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Chefe do Departamento



